
STATUT 

FUNDACJI MediSzczecin  
 

§1 

1. Fundacja działa pod nazwą Fundacja MediSzczecin.   
2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 

roku o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. nr 46 poz. 203) oraz niniejszego 
statutu. 

3. Siedzibą Fundacji jest Szczecin. 

 §2 

1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Dla właściwego realizowania celów Fundacja może prowadzić działalność 

w kraju i poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 
3. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie. 
4. Czas trwania fundacji jest nieograniczony.  

§3 
    Celami Fundacji są: 

1. Organizowanie, wspomaganie i promowanie wydarzeń i inicjatyw w 
zakresie rozwoju nauki, technik i technologii stosowanych w medycynie, 

2. Wspomaganie integracji środowiska medycznego, 
3. Wspomaganie i promowanie inicjatyw pro-zdrowotnych, 
4. Wspomaganie edukacji z zakresu medycyny, prawa medycznego i 

związanego z medycyną oraz zarządzania i dozwolonych działań 
promocyjnych i marketingowych oraz innych działań wspomagających 
działalność gospodarczą w zakresie prowadzenia komercyjnej działalności 
medycznej,  

5. Promowanie pozasądowych form rozwiązywania sporów między 
środowiskiem medycznym a pacjentami, 

6. Wspomaganie edukacji i zdobywania praktycznych umiejętności i 
doświadczenia w zakresie medycyny przez młodzież szkolną, studentów, 
stażystów, praktykantów i rezydentów jaki i lekarzy, 

7. Prowadzenie działań wspomagających turystykę medyczną, 
8. Wspomaganie rozwoju działalności kulturalnej (w tym sztuki) i 

regionalnej, 
9. Prowadzenie działań promujących region zachodniopomorski. 

 

§4 

Fundacja realizuje cele określone w par. 3 w szczególności poprzez: 

1. Organizowanie, tworzenie i wspieranie inicjatyw integrujących środowisko 
medyczne, 

2. Organizowanie szkoleń, konferencji, warsztatów, prelekcji, wykładów, 
spotkań mających na celu wspomaganie edukacji, pogłębianie wiedzy i 
umiejętności praktycznych w sferach określonych ramami celów fundacji, 



3. Prowadzenie przy Fundacji ośrodka mediacyjnego specjalizującego się w 
mediacjach medycznych tj. w relacji pacjent- lekarz, personel medyczny. 

4. Współpraca z Okręgową Izbą Lekarską w Szczecinie, przedsiębiorcami z 
branży medycyny komercyjnej, władzami lokalnymi, podmiotami 
publicznymi w zakresie edukacji młodzieży szkolnej, studentów, 
rezydentów, stażystów, praktykantów i lekarzy w sferach określonych 
ramami celów fundacji, 

5. Podejmowanie inicjatyw własnych jak i we współpracy z władzami 
lokalnymi, urzędami, organizacjami mającymi na celu wspieranie, 
promocje i rozwój regionu zachodniopomorskiego oraz turystyki, w tym 
turystyki medycznej, 

6. Tworzenie, współtworzenie, partnerstwo w inicjatywach zmierzających do 
promowania lokalnej kultury i sztuki. 

 
§5  

1. Fundacja realizuje cele określone w §3 w ramach działalności 
nieodpłatnej i odpłatnej. 

2. Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej.  

  

 §6  
1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1000 zł oraz inne 

mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

2. Dochody Fundacji mogą pochodzić w szczególności z: 
1) darowizn, spadków, zapisów; 
2) dotacji i subwencji; 
3) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 
4) dochodów z majątku Fundacji; 
5) dochodów z działalności odpłatnej fundacji; 
6) odsetek bankowych; 

 
§7 

Fundacja  może  ubiegać  się  oraz  korzystać  ze  wsparcia  pochodzącego  ze 
środków  funduszy strukturalnych, pomocy regionalnej lub innych funduszy 
przeznaczonych na rozwój dziedzin objętych celami Fundacji. 

 

§8 
Majątek i dochody Fundacji są przeznaczone na realizację celów statutowych 
zgodnie z ustalonym programem działania oraz na koszty działalności samej 
Fundacji. 

 

§9 
 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o 
przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy w chwili 
składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie 
przewyższa długi spadkowe. 



  
 §10 

 

Organami Fundacji są Zarząd Fundacji oraz Rada Fundacji. 

  
§11 

1. Zarząd Fundacji liczy od 1 do 3 członków zarządu, w tym Prezesa zarządu. 
Każdy z członków zarządu jest uprawniony do samodzielnej reprezentacji 
Fundacji. 

2. Członkowie zarządu nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 
przestępstwo skarbowe. 

3. Członkowie zarządu powoływani są i odwoływani uchwałą Fundatorów. 
4. Członków zarządu powołuje się na czas nieoznaczony. 
5. Pierwszy zarząd Fundacji składa się z Fundatora-Założyciela: Niny Manduk- 

Czyżyk jako Prezesa zarządu.   
6. Mandat członka zarządu Fundacji wygasa na skutek odwołania, z chwilą 

śmierci, w wyniku złożenia rezygnacji oraz sądowego pozbawienia praw 
publicznych. 

7. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia 
swoich funkcji. 

8. Członkowie zarządu mogą pobierać wynagrodzenia z tytułu pełnienia swoich 
funkcji jak i mogą otrzymywać wynagrodzenie za wykonanie konkretnych 
czynności na rzecz Fundacji zgodnych ze statutem Fundacji.  

§12 
 

   Do zadań zarządu Fundacji należy w szczególności: 

1. reprezentuje ją na zewnątrz; 
2. opracowuje roczne plany działalności Fundacji; 
3. sporządza sprawozdania z działalności Fundacji; 
4. sprawuje zarząd nad majątkiem Fundacji; 
5. przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy; 
6. ustala wielkość zatrudnienia i wysokość środków na wynagrodzenia dla 

pracowników Fundacji; 
7. kieruje bieżącą działalnością Fundacji; 
8. odpowiada za realizację jej celów statutowych; 
9. powołuje kierowników i dyrektorów poszczególnych jednostek 

organizacyjnych Fundacji i zatwierdza ich regulamin organizacyjny. 

 
 
 
 
 



§13 

1. W przypadku zarządu wieloosobowego podejmuje on uchwały zwykłą 
większością głosów. W przypadku równości głosów, decyduje głos Prezesa 
zarządu. 

2. Posiedzenia zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż trzy razy 
w roku.  

3. W spawach niezastrzeżonych wyraźnie w statucie lub w przepisach prawa dla 
innych organów Fundacji decyzję podejmuje zarząd Fundacji. 

§14 

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji. 
2. Rada Fundacji składa się z 2 do 4 członków i jest wybierana na czas 

nieoznaczony. 
3. Członków pierwszego składu Rady Fundacji i Przewodniczącego Rady 

Fundacji powołuje Fundator-Założyciel. Na pierwszą Przewodniczącą Rady 
Fundacji Fundator Niny Manduk- Czyżyk powołuje Olgę Dacę, a na członków 
Rady Fundacji: Magdę Olejnik, Huberta Bogackiego i Macieja Pirczewskiego.   

4. Następnych członków Rady powołuje Przewodniczący Rady Fundacji 
uchwałą.  

5. Przewodniczący Rady Fundacji odwołuje członków Rady uchwałą.  
6. W razie wygaśnięcia mandatu Przewodniczącego Rady Fundacji, następnego 

Przewodniczącego Rady Fundacji powołuje zarząd uchwałą.  
7. Osoby zasiadające w Radzie Fundacji nie mogą być osobami skazanymi 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe oraz nie mogą być jednocześnie 
członkami zarządu. 

8. Mandat członka Rady Fundacji, w tym Przewodniczącego Rady Fundacji 
wygasa na skutek odwołania, z chwilą śmierci, w wyniku złożenia rezygnacji 
oraz sądowego pozbawienia praw publicznych. 

9. Członkowie Rady Fundacji, w tym Przewodniczący Rady Fundacji mogą 
pobierać wynagrodzenia z tytułu pełnienia swoich funkcji jak i mogą 
otrzymywać wynagrodzenie za wykonanie konkretnych czynności na rzecz 
Fundacji zgodnych ze statutem Fundacji.  

§15 

    Do zadań Rady Fundacji należy w szczególności: 

1. nadzór i kontrola nad działalnością Fundacji, w szczególności kontrola 
rzetelności działań Fundacji; 

2. zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności oraz 
udzielanie Zarządowi absolutorium; 

3. planowanie celów fundacji we współpracy z zarządem, planów rocznych 
działalności fundacji. 

§16 

1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku. 



2. Posiedzenie Rady Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy 
albo na wniosek Zarządu. 

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością 
głosów. W razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

4. Posiedzenie Rady może być zwołane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy 
Zarządu, bądź na pisemny wniosek Przewodniczącego lub przynajmniej 
dwóch jej członków dla rozpatrzenia sprawy o szczególnym charakterze. 

5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno być zwołane nie później niż w ciągu 
14 dni od daty zgłoszenia wniosku. 

6. Każdy z członków Rady dysponuje jednym głosem. 
7. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczący. 

 § 17 
1. W umowach i sporach między członkami zarządu, w tym Prezesem zarządu a 

Fundacją, Fundację reprezentuje Przewodniczący Rady Fundacji, a w razie 
jego braku członek Rady Fundacji.  

2. W umowach i sporach między członkami Rady Fundacji czy 
Przewodniczącym Rady Fundacji a Fundacją, Fundację reprezentuje Prezes 
zarządu, w razie jego braku członek zarządu. 

 
§ 18 

Zmiana całości lub części statutu, w tym także zmiana całości lub części celów 
Fundacji może zostać dokonana jednomyślną uchwałą Zarządu, a w przypadku 
Zarządu jednoosobowego – na drodze oświadczenia jedynego członka Zarządu. 

  
§ 19 

1. Zarząd Fundacji jednomyślnie podejmuje uchwałę o likwidacji Fundacji w 
razie osiągnięcia celu, dla którego Fundacja została ustanowiona lub w razie 
wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji. 

2. Likwidację przeprowadza wyznaczony przez Zarząd Fundacji likwidator, 
któremu w okresie likwidacji przysługują prawa i obowiązki Zarządu. 

3. Obowiązkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w możliwie 
najkrótszym czasie, w sposób zabezpieczający majątek likwidowanej 
Fundacji przed nieuzasadnionym uszczupleniem. 

4. Majątek Fundacji pozostały po likwidacji przeznacza się na cele statutowe 
Fundacji. 

  

 


